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Percaya gangguan seksual telah

dilakukan

Tidak memanjangkan kes kerana

gangguan telah dihentikan

Buat laporan polis/ agensi

berkaitan sekiranya melibatkan

kes jenayah

TAFSIRAN 

PYDM – Pegawai Yang Disyaki

Mengganggu

MAKLUMAT LANJUT 

Pekeliling Perkhidmatan Bilangan

22 Tahun 2005

Tiada tindakan
Ambil & pilih

tindakan yg sesuai

Aduan rasmi Penyelesaian tidak

rasmi

TAMAT

TAMAT TAMAT

TAMAT

Dapatkan maklumat dan

khidmat nasihat

Buat aduan kepada Pegawai

Psikologi

LANGKAH B

-Kenal pasti PYDM (rakan sekerja

/ pegawai atasan)

-Simpan apa jua bahan bukti

-Catat/rekod kejadian sekiranya

PYDM pegawai atasan

-Maklum kepada pihak ketiga

yang boleh dipercayai

-Kenal pasti pegawai yang boleh

menjadi saksi

Ambil LANGKAH 

B

Buat aduan kepada pihak

berkuasa tatatertib

Dapatkan khidmat kaunseling

sekiranya mengalami kesan negatif

TAMAT

Tidak pasti tindakan

yang perlu diambil

atau tidak pasti sama

ada gangguan seksual

telah berlaku

Ambil langkah B 

Hubungi Pegawai

Psikologi

Bersemuka dengan

PYDM untuk

menghentikan

perbuatan tersebut

Minta bantuan

Pegawai Psikologi

untuk hadir bersama

ketika bersemuka
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