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promost ‘_’an peringkat kebangsaan dan
komersial mmabamm e
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i = lah tepat pada masanya se-
laras dengan hasratkerajaan
AHMAD ISMADI ISMAIL melahirkan lebih ramai
usahawan teknikal (tech-
BT s it
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“Projekini akan dijalan-
alinan kerjasamaants-  kan oleh kumpulan penye-
j raJabatan Tenaga Ma- l:dkaKMyangnelahdﬂan—
nusia (JTM) dan Uni-  tikbagitempoh tiga tahun,”

versiti Kebangsaan Malaysia  katanya ketika berucap
(UKM) dapat membantu. pada Ma)hs menandla,u-
memg idan il i or-
mersialkan produk inovasi  janjian (MOA) antara JTM
vangdihasilkan olehpenun-  dan UKM di sini, semalam.
tut dan pengajar di 32 Inst- Turut hadir Menteri
tusi Latihan Jabatan Tenaga  Sumber Manusia, M Kula-
‘Manusia (ILTIM). segaran dan Naib Canselor
Pengarahjabatan Tena-  UKM, Prof Ir Dr Mohd

ga Manusia, Datuk Muhd ~ Hamdi Abd Shukor.
Khair Razman Mohamed Sementara itu, Mohd
Annuar berkata, sebelum  Hamdi berkata, pihaknya
ini ILTJM menghadapike-  bersediaberkongsi hasil pe-
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nyelidikan dan kepakaran
sebagai sumbangan univer-*

sitd it

“MOA ini tarut mem-
beri impak besar terhadap
bidang keberhasilan utama

universiti.

“Kerjasama ini ;uga
membultikan
fan kepakaran universiti

sébagai penyelesaian ke
arah memperkasakan ke-

perluan negara sertamem-
beri faedah yang setara ke~
pada agensi terlibat,”
katanya.

Projek berkenaan turut
memperkasakan latihan
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Membabitkan penuntut

Pendidikan Latihan 'Tekni-
kal dan Vokasional (TVET)
di ILFTM sclaras dengan
usaha Jabatan Tenaga Ma-
nusia menghadapi Gelom-
bang Revolusi Perindustri-
an Keempat (IR 4.0).

teras utama dalam IR 4.0
dimasukkan ke program
semasa dan program baha-
rudi ILTIM,

Kolaborasi JTM-UKM
akan turut melaksanakan
Program Siswazah IR 4.0.
Universiti terlibat diberi la-
tihan kemahiran berasas-
kan IR 4.0 di ILJTTM bagi
tempoh antara satu hingga
enam bulan.
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‘Foreign workers a constant issue’

‘Foreign workers
a constant issue’

But govt still aims to fulfil pledge, says Kula

By HEMANANTHANI SIVANANDAM
hemananthani@thestar.com.my

PUTRAJAYA: Pakatan
Harapan pledged o
reduce the number of for-
eign workers in its first
term of administration
and they must already
have plans on how to
address this never-end-
ing issue.

However, as the coali-
tion celebrates its first anniversary of heing
in power, Human Resources Minister M.
Kulasegaran (pic) admits that it was a difficult
issue (o overcome,

“This was due to the extraordinary
demands from new industries that have
emerged in the country.

“It’s a big problem for them as they claim
that they need more workers because there
are no eaocals willing to work) here,” he said
in a special interview:.

Pakatan, in its election manifesto, had
promised to cut the number of foreign work-
ers from six million to four million during ts
first term as the government.

While the latest figures were not immedi-
ately known, Kulasegaran said one of the
biggest challenges he faced since taking office
in May last year was the “never-ending issue”
of foreign workers.

“4 lot of Malaysians may not know that
when it comes to foreign svorkers, the Human
Resources Ministry only does the processing
and recommendations to the Home Ministry.

“The Home Ministry ultimately decides on
it,” he said.

However, he quickly added that Pakatan
remembered the promise they made.

“While the quantum (from six million to
four million) is not impossible to overcome,
the instructions are for industries to be auto-

mated. With this. there is less of 2 dependen-
cy on foreign workers.

“The choice is still theirs, so it will take
some time for us to realise this,” Kulasegaran
said.

He also said that among the ministry’s
greatest challenges was getting physically
challenged people into employment.

The other, he said, was to encourage those
aged above 60 to return to the job market.

“We have set up a portal with a private
college for job matching for physically chal-
lenged people.

“As for senior citizens, I have asked the
subsidiaries and ministries to also give pref-
er?éme to ther besides fresh graduates,” he'
said.
~ Kulasegaran also said the ministry had
been more apen in resolving the grouses of
both employers and employees to create a
better workforce for the nation.

“We have made life better for workers,
both Jocal and foreign, in the ane year gov-
erning the nation.

“We hear them out. We may not be ahble to
fulfil all the demands, but we hear them out
and we do svhat sve can.

“We need more time'(to resolve outstand-
ing issues),” he said.
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Gaji minimum ikut sektor perlu banyak data

Cad; untuk menetapkan ga-
Jiminimurm mengikut sektor atau
lokasi geografi adalah adalah se-
suatu yang baik, namun ia agak
sukar untuk dilaksanakan.

Ahli Parlimen Rembau, Khairy
Jamaluddin Abu Bakar, berkata
dasar gaji minimum yang ada
sekarang sememangnya tidak
memuaskan hati semua, tetapi
untuk menetapkan gaji mini-
mum mengikut sektor atau lokasi
geografi memerlukan banyak da-
ta dan butiran yang perlu di-
analisis,

“Sebagai contoh, jika kita tetap-
kan gaji minimum di Kuala Lum-
pur ialah RM1,200, berapa pula

seharusnya gaji minimum di Sa-
bah dan Sarawak?

“Jika pun kita ketepikan perkara
sedemikian, bagaimanakah pula
untuk kita menetapkan gaji mi-
nimum di bandar dan di luar han-
dar bagi jung,” Katanya
selepas Forum Ekonomi Malaysia,
Isu dan Cabaran anjuran NST di
sini, semalam,

Forum dikendalikan oleh Penulis
Lidah Pengarang NST, Abdul Ra-
him Mydin itu turut menampilkan

Razak pada 2012 pada paras RM900
sebulan bagi Semenanjung dan
RM800 sebulan bagi Sabah dan
Sarawak, diikuti RM1,000 sebulan
bagi Semenanjung dan RM920 se-
bulan bagl Sabah dan Sarawak
pada 2016.

Beban kewan
bagi syarikat
September tahun lalu, Perdana
Menteri, Tun Dr Mahathir, Moha-
mad mengumumkan kadar ga

n besar

Timbalan Menteri Pertah
Liew Chin Tong, sebagai seorang
lagi ahli panel

Gaji minimum mula diperkenal-
kan pentadhiran Datuk Seri Najib

baharu ditetapkan pada
RM1,050 sebulan atau RM5.05 se-
jam bagi seluruh negara berkuat
kuasa 1 Januari 2019,

Khairy berkata, svarikat besar

mungkin tidak berdepan masa-
lah besar bagi penetapan gaji mi-
nimum mengikut sektor, hamun
bagi syarikat kecil ia mungkin
menjadi beban kewangan yang
besar.

“Justeru, perka.ra uu memer
lukan

mana mengambil kira faktor itu,
boleh dikatakan sebahagian besar
berada dalam situasi ekonomi
yang sama.

“Bagi saya apa yang pentms
jalah kita memikirkan dasar
bangsaan untuk mewu_}udkan

pi-
hak untuk duduk berbmcang,
Walaupun ia lebih bersesuaian,
tetapi ia bukan sesuatu yang mu-
dah untuk dilaksanakan,” kata-
nya.

Sementara itu, Chin Tong ber-
kata, lebih 78 peratus rakyat ne-
gara ini tinggal di bandar dan 75
peratus masyarakat Melayu juga
tinggal dan bekerja di bandar yang

n Y
nilai dan produktiviti yang mana
daripada situ kita boleh menen-
tukan tahap ekonomi vang se-
terusnya.

“Dari situ juga kita boleh ten-
tukan hala tuju ekonomi dan ba-
gaimana untuk menentukan corak
pelaburan untuk menjana penda-
patan yang lebih baik, bukan ha-
nya faktor gaji,* katanya.
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